TERRES DE
MONTAIGU

Communauté d'agglomération

Terres de Montaigu recrute :

Un conseiller de territoire chargé de projets F/H
CDD 6 mois, a pourvoir au 01/08/2025 a temps complet

Terres de Montaigu c’est une communauté d’agglomération composée de 9 communes et de 50 000 habitants.
Une communauté d’agglomération, audacieuse, ambitieuse et innovante.

Audacieuse puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de
services de nos habitants.

Ambitieuse puisque le 1¢ janvier 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération,
organisée autour de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants).

Innovante puisque notre territoire est porté par un écosysteme économique riche et dense (2.600 entreprises
et 20.570 emplois dont 40% relevant du secteur industriel) ainsi qu’une population jeune et dynamique (40%
de la population a moins de 30 ans).

Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre ou le collectif, le respect et la
convivialité sont des valeurs fortes.

Pour en savoir plus : Vivre et travailler - Terres de Montaigu

Descriptif de votre poste.

Sous l'autorité du Responsable du Service Tourisme et Marketing Territorial, le conseiller de territoire et chargé
de projets accueille, conseille et oriente les cibles habitants, actifs et touristes dans une démarche de qualité de
service au bureau d’accueil de l'office de tourisme. Il est référent billetterie et commercialisation.

Vos missions.

e Assurer lacommercialisation et observatoire des données du service

- Assurer et optimiser le service de billetterie et les régies (régisseur de recettes principal de I'Office de
tourisme, taxe de séjour)

- Assurer le suivi administratif et les partenariats (conventions, délibérations, arrétés...)

- Gestion du logiciel métier et paramétrage technique interface physique et web

- Réaliser I'analyse financiére du service billetterie

- Gestion de I'observatoire des données du service et suivi des indicateurs des actions du service

e Assurer I’accueil physique, téléphonique, mail (1 a 2 fois/semaine, en rotation les samedis)
- Renseigner, conseiller et orienter les usagers (habitants, actifs, touristes)

- Assurer le service de billetterie et de réservation (Thalie, Puy du Fou, lle d'Yeu...)

- Contribuer a la gestion de I'information locale

e Mettre en place des outils numériques et optimisation suivant les besoins des projets portés
par la direction.

o Développer I'offre de services et de loisirs a destination des actifs et des entreprises

- Maintenir et gérer les offres actuelles dont la solution de covoiturage domicile-travail Karos

- Développer de nouvelles offres selon les besoins de la cible dont la création et la commercialisation
d’'un package de découverte du territoire a destination des actifs et habitants

- Développer des contenus pour animer les réseaux et partenaires liés a la cible des actifs

- Valoriser la connaissance du territoire auprés des professionnels ou organisateurs (évenements,
entreprises)

- Valoriser I'offre en matiére de tourisme d’affaires


https://www.terresdemontaigu.fr/vivre-et-travailler/

e Contribuer ala création des actions de promotion et de communication du territoire a
destination des 3 cibles
e Etablir le bilan de chacune de ses activités et proposer des axes d’amélioration

Profil :

e Vous avez une formation initiale dans le tourisme ou développement territorial
Vous étes rigoureux, vous aimez prendre des initiatives
Vous avez le sens du service public pour rendre un service de qualité aux usagers et partenaires
e Vous savez gérer des projets de développement local
e Vous savez animer des réseaux d’acteurs
Votre dynamisme et votre sens de la communication sont reconnus
Vous appréciez le travail en équipe ainsi que les défis pour relever des missions en autonomie
e Rigoureux,

Rémunération : rémunération statutaire

Avantages liés au poste : tickets restaurant + RTT + solution de covoiturage KAROS + 75% de prise en charge
par I'employeur sur les abonnements de transports publics

Temps de travail : travail du lundi au vendredi, ou du mardi au samedi, 37h30 hebdomadaires (14 RTT), travail
en autonomie

Modalités de recrutement.

Recrutement par voie contractuelle, CDD de 6 mois, a temps complet a compter du 01/08/2025 jusqu’au
31/01/2026
e Travail le samedi en rotation ; possible travail en soirée et le dimanche suivant événements ponctuels

Candidatures : adresser CV et lettre de motivation au nom de Monsieur le Président de Terres de Montaigu,
communauté d’agglomération pour le 15 juillet 2025 par mail a recrutement@terresdemontaigu.fr

Contact : Manon BOURGET, Responsable du service tourisme et marketing territorial, au 07 84 10 06 13

Terres de Montaigu, c’est aussi...

Une situation Un territoire culturel et Des services a la population
géographigue accessible sportif nombreux et de qualité
Acces facile en train (25 mn de Nantes, de la Printemps du Livre, Mondial 170 commerces, gare SNCF, centre
Roche-sur-Yon) et par les axes routiers (A83 £ q¢hall Montaigu, fort tissu hospitalier départemental, colleges, lycées,
et A87) associatif, etc. instituts d’enseignement supérieur, centre

aquatique, théatre, cinéma, conservatoire de
musique...


mailto:recrutement@terresdemontaigu.fr

