
 
 

 

 
Terres de Montaigu recrute, dans le cadre d’un remplacement de congé maternité : 

Un chargé de projet conseiller de territoire F/H  
Poste de catégorie C, filière administrative, à temps complet  
Poste non permanent, CDD 4 mois, à pourvoir au 01/04/2025 
______________________ 
 
Terres de Montaigu c’est une communauté d’agglomération composée de 10 communes et de 50 000 
habitants. 

Quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de services de nos habitants. 
Terres de Montaigu est une communauté d’agglomération, organisée autour de sa ville-centre, Montaigu-
Vendée (20 000 habitants). 
Le territoire est porté par un écosystème économique riche et dense ainsi qu’une population jeune et dynamique 
(40% de la population a moins de 30 ans). 

Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre où le collectif, le respect et la 
convivialité sont des valeurs fortes. 

Pour en savoir plus : S'installer et travailler - Terres de Montaigu  
______________________ 
  
Descriptif de votre poste. 

Sous l’autorité du Responsable du Service Tourisme et Marketing Territorial, le conseiller de territoire et chargé 
de projets accueille, conseille et oriente les cibles habitants, actifs et touristes dans une démarche de qualité de 
service au bureau d’accueil de l’office de tourisme et « hors les murs ». Il promeut le territoire de Terres de 
Montaigu et ses évènements en direct ou via des prescripteurs et partenaires. Il anime également le réseau des 
commerçants à l’échelle de Montaigu-Vendée.  

 

Vos missions. 

 Maintenir et gérer les offres de loisirs actuelles dont l’itinérance, les visites patrimoniales 
o Assurer le suivi du balisage des sentiers de randonnée avec les partenaires (associations et 

communes) 
o Assurer la communication des sentiers sur les outils de communication (Cirkwi, sites internet 

partenaires : En Vendée, Vendée Bocage…) 
o Assurer la communication du programme de visites guidées à destination des actifs et du grand 

public  
 Evènementiel : 

o Coordonner les Journées Européennes du patrimoine et l’organisation des Echappées à vélo en 
encadrant un stagiaire longue durée  

o Organiser les évènements liés au commerce à savoir les soirées de l’été en partenariat avec la 
direction évènementiel ; être présent le jour J (4 juillet 2025) 

o Préparer l’évènement Noël à Montaigu (animation de réunion, programme des animations, suivi du 
budget, lien avec association des commerçants…) 

 Mission commerce : 
o Être le contact privilégié des commerçants de Montaigu, gérer la boite mail dédiée et créer la 

newsletter trimestrielle 
o Suivre l’occupation et la facturation du domaine public et sa gestion (terrasses, marchés, …) à 

l’échelle de Montaigu-Vendée en lien avec la direction des moyens techniques 
o Participer au point « commerce » mensuel avec les élus de Montaigu-Vendée en partenariat avec 

la direction « Accompagnement et Développement des Entreprises » 
 

 Assurer l’accueil physique, téléphonique, mail et tchat (1 à 2 fois/semaine, en rotation les samedis) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

o Renseigner, conseiller et orienter les usagers (habitants, actifs, touristes) 
o Assurer le service de billetterie et de réservation (Thalie, Puy du Fou, Ile d’Yeu…) 

 
 Promouvoir le territoire en collaboration avec la direction communication : 

o Gérer et diffuser l’information (Collecter, qualifier, mettre à jour et diffuser les données utiles aux 3 
cibles de la direction : logiciel métier SIT, site web, …) 

o Contribuer à la création des actions de promotion et de communication du territoire (mise à jour du 
magazine Escapades à Terres de Montaigu) 

 

Votre profil. 

 Vous avez une formation initiale dans le tourisme ou développement territorial 
 Vous avez le sens du service public pour rendre un service de qualité aux usagers et partenaires 
 Vous savez gérer des projets de développement local et organiser des évènements 
 Vous savez animer des réseaux d’acteurs  
 Votre dynamisme et votre sens de la communication sont reconnus 
 Vous appréciez le travail en équipe ainsi que les défis pour relever des missions en autonomie 
 Rigoureux, vous aimez prendre des initiatives 

 
 
Rémunération : rémunération statutaire  
 
Avantages liés au poste : tickets restaurant + RTT + solution de covoiturage KAROS + 75% de prise en charge 
par l’employeur sur les abonnements de transports publics 

Conditions de travail : travail du lundi au vendredi, 37h30 hebdomadaire (14 RTT), travail en autonomie  

________________ 
 
Modalités de recrutement. 
 
Recrutement par voie contractuelle, CDD de 4 mois, filière administrative, de catégorie C, à temps complet à 
compter du 01/04/2025 jusqu’au 02/08/2025 

 Travail le samedi en rotation ; possible travail en soirée et le dimanche suivant évènements ponctuels  
 
Candidatures : adresser CV et lettre de motivation au nom de Monsieur le Président de Terres de Montaigu, 
communauté d’agglomération pour le 17/02/025 par mail à recrutement@terresdemontaigu.fr 
 

Contact : Manon BOURGET, Responsable du service tourisme et marketing territorial, au 07 84 10 06 13 

Terres de Montaigu, c’est aussi… 

Une situation 
géographique accessible 

Accès facile en train (25 mn de Nantes, de la 
Roche-sur-Yon) et par les axes routiers (A83 

et A87) 

Des services à la population 
nombreux et de qualité 

 
170 commerces, gare SNCF, centre 

hospitalier départemental, collèges, lycées, 
instituts d’enseignement supérieur, centre 

aquatique, théâtre, cinéma, conservatoire de 
musique… 

 

Un territoire culturel et 
sportif  

 
Printemps du Livre, Mondial 
Football Montaigu, fort tissu 

associatif, etc. 
 


