
 
 

 

Pour accompagner son développement, Terres de Montaigu recrute : 

 

Un régisseur technique – Théâtre de Thalie F/H 

Poste de catégorie C, filière technique, à temps complet 
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle à pourvoir au 01/07/2024 
______________________ 

Nous.  

Une communauté d’agglomération, audacieuse, ambitieuse et innovante. 

Audacieuse puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de 
services de nos habitants. 

Ambitieuse puisque le 1er janvier 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération, 
organisée autour de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants). 

Innovante puisque notre territoire est porté par un écosystème économique riche et dense (2.600 entreprises et 
20.570 emplois dont 40% relevant du secteur industriel) ainsi qu’une population jeune et dynamique (40% de la 
population a moins de 30 ans). 

Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre où le collectif, le respect et la convivialité 
sont des valeurs fortes. 

______________________ 

Descriptif de votre poste. 
Au sein de la direction de la Culture et du service Arts vivants, sous l’autorité du responsable régie et technique du 

théâtre et des évènements culturels, vous assurez, dans le respect des règles de sécurité, la mise en œuvre 

technique des manifestations organisées par la direction de la Culture, principalement au Théâtre de Thalie, ainsi 

que pour le Printemps Du Livre et le festival des Ephémères. 

 

Missions. 

- Accueil technique des artistes et régisseurs des spectacles reçus dans la saison culturelle,  

- Participation aux montages et régies : son, lumière et plateau (implantation, réglages), 

- Accompagnement de l’équipe d’intermittents, 

- Accompagnement technique, information et conseil aux usagers et associations, 

- Veille sécuritaire et contrôle périodique des installations du bâtiment, 

-  Petit entretien courant du bâtiment et du matériel, 

- Suivi des opérations de maintenance et de contrôle, 

- Accueil des prestataires de maintenance du bâtiment en l’absence du responsable régie et technique.  

 

Votre profil. 

- Technicien confirmé en son et vidéo ou lumière, vous avez de bonnes connaissances dans les autres 

disciplines (vidéo – son – lumière – plateau) et vous maitrisez le langage de la scène. Des connaissances 

en DAO et réseaux ainsi qu’une pratique correcte de l’anglais seraient un plus 

- Vous possédez ou êtes prêt à être formé sur les habilitations SSIAP 1, SST, nacelle 1A, habilitation 

électrique (accroche et levage, travail en hauteur, échafaudage) et vous connaissez les règles de sécurité 

en ERP  

- Vous avez un excellent sens relationnel et de l’accueil des usagers professionnels et publics, 

- Doté d’un grand sens de l’initiative, vous êtes également polyvalent, autonome, disponible, rigoureux et 

précis dans l’accomplissement des travaux, 

- Permis B obligatoire 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rémunération : rémunération statutaire + primes (IFSE, CIA).  

Avantages liés au poste : carte tickets restaurant + mutuelle (contrat groupe à tarif négocié) + prévoyance (avec 

participation employeur) + avantages du Centre National d’Action Sociale (prestations d’action sociale) + COS 

(Comité d’œuvres sociales) + solution de covoiturage KAROS + 75% employeur sur les abonnements de transports 

publics. 

Conditions de travail :  

▪ Horaires de travail : temps complet annualisé. Les horaires de travail varient en fonction de l’activité. Travail 
régulier en soirée. Une dizaine de dimanches travaillés dans l’année. 

▪ Congés : Planning annualisé. 

______________________ 

Modalités de recrutement. 
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle, à temps complet à pourvoir dans le cadre d’emplois des adjoints 

techniques (catégorie C). 

Poste à pourvoir au 01/07/2024. 

Candidatures : adresser CV, lettre de motivation avec prétentions salariales, arrêté de nomination pour les 
fonctionnaires et les 3 dernières évaluations avant le 20/06/2024 par mail à recrutement@terresdemontaigu.fr  
ou par courrier à Terres de Montaigu - Direction des ressources humaines - 35 avenue Villebois Mareuil – BP 40306 
- 85603 MONTAIGU VENDEE. 
 
Contact : Sébastien GUILLEMINEAU, Responsable régie 02 51 09 20 98 
 
Jury envisagé le 01/07/2024 
 

Terres de Montaigu, c’est aussi… 

  

Une situation 
géographique accessible 

Accès facile en train (25 mn de Nantes, de la 
Roche-sur-Yon) et par les axes routiers (A83 

et A87) 

Des services à la population 
nombreux et de qualité 

 
170 commerces, gare SNCF, centre 

hospitalier départemental, collèges, lycées, 
instituts d’enseignement supérieur, centre 

aquatique, théâtre, cinéma, conservatoire de 
musique… 

 

Un territoire culturel et 
sportif  

 
Printemps du Livre, Mondial 
Football Montaigu, fort tissu 

associatif, etc. 
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