OFFRE D’EMPLOI

AGENT POLYVALENT SERVICE TECHNIQUE (H/F)
Renfort saisonnier

COMMUNE DE ——

L'HERBERGEMENT

L'HERBERGEMENT est une Commune dynamique en plein développement, avec une
population de 3 500 habitants. Membre de la Communauté d'Agglomération TERRES DE
MONTAIGU, L'HERBERGEMENT est située a 10 minutes de Montaigu-Vendée et 20 minutes de
la Roche sur Yon, facilement accessible par la 2 x 2 voies, et desservie par une gare SNCF sur
la ligne Nantes / Les Sables.

Dans le cadre d'un renfort saisonnier de son Service Technique, la Commune de
L'HERBERGEMENT souhaite recruter un(e) agent(e) polyvalent(e) qui, sous l'autorité du
responsable du service technique sera chargé(e) de I'entretien des espaces verts communaux,
de l'entretien de la voirie communale ainsi que des missions polyvalentes nécessaires au bon
fonctionnement du service.

Contrat de droit public du 15/06/2023 au 15/09/2023.

Date limite de candidature : 09/06/2023
Poste a pourvoir : 15/06/2023

MISSIONS ACTIVITES

- Entretenir et désherber les massifs et plantations

- Reéaliser les tontes et faire les raccords nécessaires

ENTRETIEN DES - Désherber les trottoirs, espaces verts, bordures, pieds de murs...
ESPACES VERTS - Broyer les végétaux et stocker le matériau pour réutilisation

- Procéder a l'arrosage et controler les dispositifs automatiques

- Réaliser du sablage et de la réfection de chaussée
- Effectuer des travaux courants de magonnerie ou des
réparations simples sur la voirie

ENTRETIEN DE LA
VOIRIE ET DES

RESEAUX - Dératiser les espaces publics

- Participer a la surveillance du domaine public et a la propreté
POLYVALENCE AU urbaine
SERVICE TECHNIQUE - Participer aux divers travaux du service technique sur demande

du responsable du service technique

COMPETENCES REQUISES |

- Végétaux et techniques d'identification de la flore,
- Techniques horticoles et paysageres d'entretien et de création,

SAVOIRS - Techniques et pratiques de gestion différenciée,
(connaissances, diplémes, | - Maconnerie
qualifications, formations) | - Techniques de lecture de plan,

- Techniques de métrés,
- Régles d’hygiéne et de sécurité,
- Regles du code de la route,

SAVOIR FAIRE - Maitrise des matériels et matériaux a utiliser,
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(maitrise, méthode, outils) | - Rendre compte des actions menées,
- Appliquer les régles de sécurité collective et individuelle dans
I'utilisation des équipements de protection

- Sens du service rendu au public
- Esprit d'équipe,
- Autonomie,

SAVOIR ETRE - Réactivité
(aspects relationnels, - Respect des plannings et des consignes,
Comportementaux)

- Aptitude relationnelle
- Discrétion
- Rigueur et précision

CARACTERISTIQUES PARTICULIERES |

Horaires 35h effectifs du lundi au vendredi

Atelier communal et terrain

Lieu de travail ) 3 .
Déplacements fréquents au sein de la commune

Rémunération sur la base du 1°" échelon du grade d'Adjoint technique +
congeés payeés

Les candidatures sont a adresser a :

Madame la Maire Anne BOISTEAU PAYEN
Informations Mairie de L'Herbergement
complémentaires 21 Place de I'Eglise - 85260 L'HERBERGEMENT
ou par mail : rh@lherbergement.fr

Candidatures: CV + lettre de motivation

Renseignements aupres de Emilie ANDRE - RH.
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